DOM ZDRAVLJA TOMISLAVGRAD
Broj: 65/1-1/24.
Datum, 16.1.2024.

Na temelju ¢lanka 12. stavka 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Hercegbosanskoj Zupaniji (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije* broj: 4/23) i
Clanka 26. Statuta Doma zdravlja Tomislavgrad (,,Narodne novine Hercegbosanske Zupanije®,
broj: 6/16 i 9/23), a u svezi s ¢lankom 7. stavkom 3. i ¢lankom 9. Pravilnika o radu, pla¢ama,
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma zdravlja Tomislavgrad, broj: UV
587/6-1/2023, od 23.6.2023., v.d. ravnatelja Doma zdravlja Tomislavgrad, donos i

ODLUKU
I

Ovom Odlukom prima se u radni odnos Anda Juri¢, Stjepana Radié¢a bb, 80240
Tomislavgrad, na radno mjesto djelatnice zaduZene za Cistoéu prostorija i dvorista — 1
izvrSitelj (m/Z), temeljem Javnog natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
vrijeme uz probni rad od dva (2) mjeseca, broj 1517/12-1/23., od 22.12.2023.godine. (m/%).

II

Ukoliko kandidatkinja Anda Juri¢ odustane i ne prihvati uposlenje, Ugovor o radu na
neodredeno vrijeme uz probni rad od dva (2) mjeseca potpisat ¢e se sa slijede¢im kandidatom
s liste uspjesnih kandidata.
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Poslodavac ¢e Ugovor o radu na neodredeno vrijeme uz probni rad od dva (2) mjeseca
zaklju¢iti u roku od 8 (0osam) dana od dana konaé¢nosti odluke.

V.D. RAVNATELJ A
ivKpyi¢, dr.med.

>

DOSTAVITI:
1. Imenovana
SluZba za opée, pravne i kadrovske poslove
3. Sluzba za raGunovodstvo i financije
4. Pismohrana



